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 فرٌق العمل
 

 لقسم العلوم المالٌة والمصرفٌة ، ساهمت لجنة الاعتماد البرامجً فً القسم خطة التحسٌن تقرٌر عن انجاز لغرض إعداد
:ٌتكون منوالذّي  بإعداد تقرٌر  

 
 ت اسم المسؤول المنصب

  1 حسٌن جواد كاظمد. .أ رئٌسا
  2 محمد جاسم محمدد. م.أ. عضوا

  3 فاٌزة حسن مسجت. م عضوا

  4 م. مٌادة كاظم نتوش عضوا

  5 اسٌا علً هاديم.م.  عضوا

  6 م.م. اسراء خٌري عبد عضوا

 
 
 

 ت اسم المسؤول المنصب
 1 عقٌل عبد محمد عباسد. م..أ رئٌسا

 2 قاسم محمد دهش. م عضوا

 3 م. احمد سامً ابراهٌم.م عضوا

    

 

 

 
   نبذه تارٌخٌة -

( دفعةة مةن حملةة دة ادب البكةالورٌوس بةالعلوم 17حٌث تخرجت )  2002/2003العام الدراسً   قسم العلوم المالٌة والمصرفٌةتأسس  
 المالٌة والمصرفٌة.

 .2017/  2016لدراسة الماجستٌر اما دراسة الدكتوراه العام الدراسً  2013/  2012فتحت الدراسات العلٌا العام الدراسً 
 

 :وخططه قسممقاٌٌس رإٌة ورسالة وأهداف ال –المحور الأول

انًبنٛخ ٔانًصشفٛخ فٙ طهٛؼخ ألغبو انؼهٕو انًبنٛخ ٔانًصشفٛخ فٙ انؼشاق، يغ الانتضاو أٌ ٚكٌٕ لغى انؼهٕو  :الرؤٌة -

ٚغؼٗ لغى انؼهٕو انًبنٛخ ، ئر ثبنتًٛض فٙ الأسكبٌ انخلاحخ انشئٛغخ نهتؼهٛى انزبيؼٙ: انتذسٚظ ٔانجحج انؼهًٙ ٔخذيخ انًزتًغ

يٕاكجخ انتطٕساد انؼًهٛخ فٙ الألغبو ٔنكبدس انتذسٚغٙ ٔانًصشفٛخ انٗ الاستمبء ثبنًغتٕٖ انؼًهٙ ٔالأكبدًٚٙ نهطهجخ ٔا

 .انؼهًٛخ انًُبظشح فٙ انزبيؼبد انؼبنًٛخ 

 -نتحمٛك ْزِ انشؤٚخ، فاٌ انمغى ٕٚرّ أَشطتّ نتحمٛك انشعبئم انتبنٛخ:  الرسالة:

 تمذٚى َٕػٛخ يتًٛضح راد رٕدح ػبنٛخ فٙ تؼهٛى انطهجخ تتلاءو ٔحبرخ عٕق انؼًم.  -

 تطٕٚش ٔتًُٛخ لذساد أػضبء انٓٛئخ انتذسٚغٛخ فٙ انًزبل انتذسٚغٙ ٔانجحخٙ.  -

 تمذٚى خذيبد اعتشبسٚخ ٔتذسٚجٛخ يٍ خلال ػلالخ ٔحٛمخ يغ انًزتًغ. -

 تٕفٛش ثٛئخ اكبدًٚٛخ يحفضح نهتًٛض فٙ انتؼهٛى ٔانتؼهى ٔانجحج انؼهًٙ. -

 :القسم قٌم -

 الانتضاو ثبلأيبَخ انؼهًٛخ ٔ الاثتكبس ٔانتحغٍٛ انًغتًش.  -1
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 نٛكَٕٕا يٕاطٍُٛ فبػهٍٛ ٔيغبًٍْٛ فٙ تطٕٚش انًزتًغ.  انٕطُٙ انحظ صسع -2

 الانتضاو ثشٔس انفشٚك انٕاحذ ٔالاثذاع ٔانغؼٙ انًغتًش انٗ تطجٛك انًؼبٚٛش انًغتٓذفخ. -3

 . انُضٚٓخ ٔانغهٕكٛبد انًًبسعبد تشزٛغ -4

 ػبدنخ. انتمٛٛى ٔارشاءاد ٔاعبنٛت طشق تكٌٕ اٌ ػهٗ انتأكٛذ -5

 انًُبعجخ ثبنحذٔد َظشْى ٔٔرٓبد اْتًبيبتٓى ػٍ انتؼجٛش انزًٛغ ٚغتطٛغ ٔانتًكٍٛ انشًٕل -6

 انًزتًغ. خذيخ الاعبط ْذفٓب تؼهًٛٛخ كًإعغخ انتبيخ ثبلاعتملانٛخ انتًتغ -7

 الاهداف العامة للقسم:  -

 حبرخ تهجٙ انتٙ انًؼهٕيبد ٔانطشق تكُٕنٕرٛب ػهٗ انًغتُذح انتؼهًٛٛخ انًُبْذ ٔانٕعبئم فٙ يتطٕسح تؼهًٛٛخ ثٛئخ تٕفٛش .1

 انؼًم. عٕق

ئػذاد خشٚزٍٛ رٔ٘ كفبءح ػبنٛخ لبدسٍٚ ػهٗ انًُبفغخ فٙ دخٕل عٕق انؼًم ثغٕٓنخ، ٔلبدسٍٚ ػهٗ يٕاصهخ  .2

نًبنٛخ ٔانًصشفٛخ ٔسفذ انًإعغبد انًصشفٛخ ٔانًبنٛخ انذساعبد انؼهٛب، ٔثًب ٕٚاكت انتطٕس انؼهًٙ فٙ يزبل انؼهٕو ا

 .فٙ انؼشاق ثبنخشٚزٍٛ انًإْهٍٛ لإداستٓب ٔتطٕٚشِ

 .يٕاكجخ انتطٕساد انؼبنًٛخ ٔانًحهٛخ فٙ يزبل انؼهٕو انًبنٛخ ٔانًصشفٛخ .3

 ثشٔس انؼهًٛخ عبدٔانًًبس الاَشطخ فٙ نلاَغًبط ٔتشزٛؼٓىػهٗ انتفكٛش ٔانتحهٛم ٔالإثذاع انطهجخ  صٚبدح لذسح تحفٛض ٔ .4

 انٕاحذ. انفشٚك

 .تًُٛخ يٓبساد انطبنت انتكُٕنٕرٛخ انًشتجطخ ثبلاعتخًبس ٔالأعٕاق انًبنٛخ .5

 انًزتًغ. فٙ اٚزبثٛب تإحش انتٙ انًتخصصخ ٔانتطجٛمٛخ انؼهًٛخ انذساعبد ٔدػى انؼهًٙ انجحج تحفٛض. 6

 انًُٓٙ. يغتمجهٓى ٔتأيٍٛ تطٕٚش نغشض ٔانخشٚزٍٛ انمغى ثٍٛ ٔاعتًشاسٚتّ انتشاثظ صٚبدح. 7

 الاهداف العلمٌة للقسم: 

 .انؼًم عٕق ٔيتطهجبد انًزتًغ احتٛبربد تهجٛخ ٔ . تطٕٚش انكبدس انتذسٚغٙ نضًبٌ انتًٛض فٙ الأداء1

 ٔانذٔنٛخ ٔالإلهًٛٛخ انًحهٛخ انًغتٕٚبد ػهٗ انزٕدح ػبنٛخ تطجٛمٛخ لأثحبث داػًخ ثٛئخ ٔخهك انؼهًٙ ثبنجحج الاْتًبو .2 

 . انؼًم عٕق تٕارٓٓب انتٙ انًشكلاد يؼبنزخ فٙ تغٓى

 يتطهجبد نتهجٛخ ٔانؼهٕو انتكُٕنٕرٛب يزبلاد فٙ انغشٚؼخ انتطٕساد نًٕاكجخ انذساعخ ٔخطظ انذساعٛخ انًُبْذ تطٕٚش .3

 .ٔانًغتمجهٛخ انحبنٛخ انؼًم عٕق

 نحم انفُٛخ انخذيبد ٔالاعتشبساد تمذٚى ٔكزنك يتطهجبتّ، نتهجٛخ انًزتًغ لطبػبد نًختهف انًغتًش انتؼهٛى حمبفخ تشعٛخ .4

 .ثشايزّ ٔتطٕٚش يشكلاتّ

 .انًشتشكخ الأْذاف ٔفك ٔانًؼهٕيبد انخجشاد ٔتجبدل انؼشاق ٔخبسد داخم انؼهًٛخ انًإعغبد يغ انتٕاصم .5

  على الموقع الالكترونً الخاص بالكلٌة. وأخٌراالكراس التعرٌفً للكلٌة  –دلٌل استقبال الطلبة  –حٌث ندرت عن طرٌق الجدارٌات 

 جهغخ يٍ لجم سئبعخ ربيؼخ انجصشح:الانتضاو ثبنمٕاٍَٛ ٔانتؼهًٛبد انًجهغخ يٍ ٔصاسح انتؼهٛى انؼبنٙ ٔانجحج انؼهًٙ ٔانً:  التعلٌمات والقوانٌن 

 المعدل  2002(   الموظفٌن+    نالتدرٌسٌٌقانون الخدمة المدنٌة ) -1
 انضباط موظفً الدولة قانون -2
 قانون انضباط الطلبة  -3
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 مخطط الأهداف الإستراتٌجٌة

 

 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 مقاٌٌس القٌادة والتنظٌم الإداري –المحور الثانً

 قسمالبنى التحتٌة لل :   

 العدد الأبنٌة ت

 2 عدد أبنٌة الكلٌة 1

 12 عدد مكاتب التدرٌسٌٌن 2

 3 عدد المكاتب الإدارٌة 3

 1 عدد قاعات الاجتماعات 4

 14 عدد القاعات الدراسٌة 5

  عدد المقاعد الدراسٌة 6

7 
عدد المدرجات 

 الدراسٌة
4 

 1 عدد المختبرات 2

 - عدد قاعات المطالعة 9

 مقاٌٌس الموارد المادٌة والمالٌة والتقنٌة والمعلوماتٌة والبشرٌة –المحور الثالث

  تجذٚم ٔصٛبَخ  أثٕاة ٔيمبػذ انمبػبد انذساعٛخ كبفخ ٔنزًٛغ الألغبو انؼهًٛخ يغانمبػبد انذساعٛخ  فٙ -صٛبَخ انتجشٚذ ٔالإضبءح 

   تت الإداسٚخ ٔيكبتت أػضبء انٓٛئخ انتذسٚغٛخ بنزًٛغ انًكصٛبَخ انتجشٚذ ٔالإضبءح ٔتجذٚم الأحبث 

  حًبيبد انصٛبَخ 

  أحبث ٔأرٓضح انحبعٕة يختجشاد انحبعجبد الانكتشَٔٛخ ٔتزٓٛضْب ثًب تحتبد يصٛبَخ ٍ 

 ٍٛتغهٛف يكبتت اػضبء انٓٛئخ انتذسٚغٛخ ٔيكبتت انًٕظف 
 أعضاء هٌئة التدرٌس –المحور الرابع

 وكالاتً :إجراء تقوٌم جودب أداء أعضاء ال ٌئة التدرٌسٌة قامت دعبة ضمان الجودب والأداء الجامعً ب 
 وحفظ ا الكترونٌا. (2023-2022)حسب استمارات التقوٌم الخاصة بكلٌتنا للعام الدراسً  -1
وحفظ ا  (2023-2022)تقٌٌم القٌادات الإدارٌة )أعضاء ال ٌئة التدرٌسٌة( حسب استمارات التقوٌم الخاصة بكلٌتنا للعام الدراسً  -2

 .الكترونٌا
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  الانسانٌة والثقافٌةالأنشطة 
 الأنشطة الإنسانٌة 

 قسم العلوم المالٌة والمصرفٌة

  زٌارب دار الاٌتام 

  المسنٌنزٌارب دار 

  مستدفى الطفل للامراض السرطانٌةزٌارب 

 المساهمة فً تدجٌر محافظة البصرب 
 الأنشطة الثقافٌة 

 قسم العلوم المالٌة والمصرفٌة
 التعاون مع منظمة الامم المتحدب للتنمٌة الصناعٌة / الٌونٌدو -1

 وحدة الارشاد التربوي
 ودعم م  توزٌع الد ادات التقدٌرٌة للطلبة المداركٌن فً منصة الارداد التربوي والتوجٌه النفسً من خلال التعلٌقات الاٌجابٌة ومداركة مواهب م -2
 اقامة مسابقة علمٌة  وثقافٌة للطلبة  -3
عً الصةحً والنفسةً لةدل الطلبةة وكةذل  طةر  ندر كافة الاردادات والتوصٌات النفسٌة والصحٌة مةن خةلال منصةة الاردةاد التربةوي لزٌةادب الةو -4

 مداكل م من خلال الاستماع ل م واٌجاد الحلول المناسبة ل ا والتً تتم بسرٌة تامة 
 اقامة ندوب توعوٌة بمناسبة الٌوم العالمً للمرأب بعنوان العنف الاسري والعنف ضد المرأب والتً القت ا الدكتورب وفاء  علً سلطان  -5
ور ٌة  بمناسبة الٌوم  العالمً لمكافحة الفساد بعنوان الفساد الاداري والمالً والاقتصاد والاخلاقً  وسبل مكافحت ا والتً القاها الدكتاقامة ندوب توعو -6

 احمد صدام
 الاحتفال بالٌوم العالمً للغة العربٌة وذل  من خلال اقامة ندوب  -7
 سبابه بالإضافة الى جوانبه النفسٌة اقامة ندوب توعوٌة بعنوان الابتزاز الالكترونً وسبله و ا -8
كةل مةن  استقبال طلبة المرحلة الاولى والترحٌب ب م فً بداٌة العام الدراسً الجدٌد وذل  مةن خةلال القةاء محاضةرب توعوٌةة واردةادٌة الةٌ م القاهةا -9

 مسؤول وحدب الارداد التربوي والتوجٌة النفسً 
ولوحات اردادٌة  فً ارجاء الكلٌة لزٌادب الوعً لدل الطلبة بخصوص وباء كورونا والقضاء على ظاهرب التدخٌن وكذل   الادارب   ندر بوسترات -10

 الى ظاهرب الالتزام بالزي الموحد 
منصةة ندر الاردادات والتوجٌ ات النفسٌة لدل الطلبة وتحفٌزهم اضافة الى ندر مواهب م ودعم ا  الفنٌة ، والدةعرٌة والادبٌةة وصةقل ا مةن خةلال  -11

 الارداد التربوي 
 تكرٌم مجموعة من التدرٌسٌات والموظفات  من  خلال اقامة حفل تكرٌمً ل ن وذل  تضامنًا مع الٌوم العالمً للمرأب  -12
دةةر الخطةةوات اللازمةةة لطلبةةة المرحلةةة الرابعةةة لإندةةاء بحةةوث التخةةري بدةةكل مفصةةل وذلةة  فةةً منصةةة دةةعبة الاردةةاد التربةةوي والتوجٌةةه النفسةةً ن -13

 لمساعدت م فً تقدٌم بحوث علمٌة جٌدب 
 اقامة دورب لطلبة المرحلة الرابعة والخرٌجٌن بعنوان )التخطٌط الوظٌفً لمدروع مابعد التخري( -14
توعوٌةة تناولةت محةورٌن الاول)التلةوث البٌئةً والطاقةة المتجةددب(والمحور الثةانً )دور الطالةب فةً كلٌةة الادارب والاقتصةاد فةً فةرز  اقامة وردةة -15

 النفاٌات( 
 قامت دعبةالارداد التربوي والتوجٌه النفسً بالتعاون مع طلبة الكلٌة بحملة تبرع للاٌتام  -16
سً بندر الاردادات النفسةٌه للت ٌئةة  للامتحانةات وذلة  مةن خةلال ندةر المعلومةات الصةحٌة المتبعةة فةً قامت دعبة الارداد التربوي والتوجٌه النف -17

 النظام الغذائً وترتٌب الوقت والابتعاد عن الضغوطات النفسٌة  
 القٌام بندر  الاختبارات السرٌعة لدل الطلبة والمنضمة المصطلحات الاقتصادٌة بدكل ٌومً لغرض تحفٌزهم وتدجٌع م   -18
ئً أقامةة نةدوب توعوٌةة بعنةةوان المخةدرات واثارهةا السةلبٌة مةةن النةواحً الصةحٌة والقانونٌةة القاهةةا كةل مةن الةدكتور منةةذر عبةد العبةاس جلٌةل اخصةةا -19

 تنفسٌة  من مستدفى البصرب العام والدكتورب زٌنب ٌاسٌن خضر اختصاص قانون الامراض الباطنٌة وال

 السفرات العلمٌة 
 قسم العلوم المالٌة والمصرفٌة 

 البن  المركزيزٌارب  -1
 

 الخدمات الطلابٌة –خامسالمحور ال

 سنوات مضت بمتابعة خرٌجٌ ا من خلال عقد  ست )متابعة الخرٌجٌن( : دأبت كلٌة الإدارب والاقتصاد وخلال قسممتابعة مخرجات ال
 اتفاقٌات مع الج ات الحكومٌة وغٌر الحكومٌة لتوفٌر فرص عمل مناسبة ل م، وقد تم : 

 حول تعٌٌن خرٌجً كلٌتنا.  BP الاتفاق مع الدركات النفطٌة الأجنبٌة وبخاصة دركة  -1
لتأهٌل م للتعٌٌن فً الدوائر الحكومٌة وغٌر الحكومٌة الاتفاق مع دركة ماٌكروسوفت لتدرٌب الطلاب ومنح م د ادب معتمدب  -2

 وإعطائ م د ادب دولٌة فً هذا المجال .
الاتفاق مع المصارف الأهلٌة باعتماد خرٌجً كلٌتنا وخاصة خرٌجً قسم العلوم المالٌة والمصرفٌة، لغرض استقطاب  الطلاب  -3

 صرب .العاملة فً الب الأهلٌةوتدرٌب م للحصول على عمل فً المصارف 
 البرامج الأكادٌمٌة وطرائق التدرٌس –دسالمحور السا

 ًللحصول على الاعتماد الأكادٌمً  علوم المالٌة والمصرفٌة: ٌسعى  قسم ال الحصول على الاعتماد الأكادٌم 
 البحث العلمً –سابعالمحور ال

  : البحوث العلمٌة المنشورة 
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 10قسم العلوم المالٌة والمصرفٌة =   -
 عدد الكتب المإلفة   -
 3قسم العلوم المالٌة والمصرفٌة = -

 المإتمرات المشارك بها   
  2قسم العلوم المالٌة والمصرفٌة =  -

 والمشارك فٌها الندوات العلمٌة  المنجزة   
 3قسم العلوم المالٌة والمصرفٌة =  -

  =  44الحلقات النقاشٌة المنجزة 
 3قسم العلوم المالٌة والمصرفٌة =  -

 خدمة المجتمع  –ثامنالالمحور 

   ندوات 3  =الندوات المنجزب والتً تساهم فً خدمة المجتمع 

   =  2السفرات العلمٌة  

 3ودار المسنٌن واخرل =   زٌارب الاٌتام 

  = 10 اندطة ثقافٌة من قبل وحدب الارداد التربوي   
 
 التقوٌم  – تاسعالمحور ال

 داء الأجودب إجراء تقوٌم 
 ) استمارة الوزارة(.(2023-2022)أجراء تقوٌم جودب أداء أعضاء ال ٌئة التدرٌسٌة  من قبل طلبة الكلٌة للعام الدراسً  -1
 من قبل أرباب العمل والتً دملت عٌنة من دوائر الدولة . نخرٌجٌالإجراء تقوٌم جودب أداء  -2
 نة من الدوائر الأهلٌة والحكومٌة .من قبل المستفٌدٌن والتً دملت عٌ نخرٌجٌالإجراء تقوٌم جودب أداء  -3
 طلبة .المن قبل  (2023-2022)إجراء تقوٌم جودب أداء الامتحانات الن ائٌة )الالكترونٌة(  للعام الدراسً  -4
 (2023-2022)إجراء تقوٌم جودب أداء الكلٌة وأقسام ا العلمٌة من قبل رضا التدرٌسٌٌن  العام الدراسً  -5
 من قبل الخرٌجٌن لسنوات مختلفة  إجراء تقوٌم جودب أداء الكلٌة -6
 (2023-2022)إجراء تقوٌم جودب أداء الكلٌة وأقسام ا العلمٌة من قبل طلاب المرحلة الرابعة  العام الدراسً  -7
 (2023-2022)أجراء تقوٌم جودب أداء أعضاء ال ٌئة التدرٌسٌة من قبل رؤساء الأقسام العلمٌة للعام الدراسً  -8
   (2023-2022)أجراء تقوٌم جودب أداء موظفً الكلٌة  من قبل المسؤلٌن المبادرٌن للعام الدراسً  -9

 (2023-2022)أجراء تقوٌم جودب أداء القٌادات الإدارٌة  من قبل القٌادات الإدارٌة  العلٌا فً الكلٌة للعام الدراسً  -10
 

 2023/  2022داء للعام الدراسً الأإجراء تقوٌم جودة 
 2023/2022 استمارة الوزارة  من قبل الطالب أعضاء الهٌئة التدرٌسٌةإجراء تقوٌم جودة أداء  -أولا 

 

 التدرٌسً ت

ٌمهد للدرس 
وٌراعً 

التسلسل فً 
عرض المادة 

بطرٌقة منطقٌة 
 ومشوقة

ٌنوع 
اسالٌب 
وطرائق 
التدرٌس 
المختلفة 
داخل 

 المحاضرة

ٌحسن 
اسالٌب 
التعامل 

مع الطلبة 
وٌراعً 
الفروق 
 الفردٌة

ٌشجع 
وٌنمً 
التعلم 
الذاتً 
عند 
 الطلبة

ٌستثمرالوق
ت داخل 

المحاضرة 
فً اثراء 
المادة 
 العلمٌة

ٌستخدم 
وسائل 
تقلٌدٌة 
والكترون

ٌة 
متنوعة 

فً 
الاختبارا

ت 
 والتقٌٌم

ر ٌوف
انشطة 
تعاونٌة 

او 
تنافسٌة  
متنوعة 
لاثارة 
دافعٌة 
 الطلبة

بتابع 
مستوى 
الطلبة 
بصورة 
مستمرة 
لغرض 

 زتعزٌ
مواطن 
القوه 

ومعالجة 
مواطن 
الضعف 

 لدٌهم

ٌناقش 
اجابات 
الطلبة 
وٌرد 
على 

استفسارا
تهم 

بمرونة 
لخلق 
بٌئة 

تعلٌمٌة 
 امنة

ٌنمً 
الاتجاها

ت 
والعادات 
والاخلاق 
الحمٌدة 

لدى 
 الطلبة

الدرجة 
 النهائٌة

 قسم العلوم المالٌة والمصرفٌة
           

 53.8 55 55.5 53.3 51.7 51.7 58.5 53.3 53.3 52.5 53.3 خدٌجة كاظمم.   1

 82.8 84.5 84.5 84.0 81.1 79.7 82.1 84.0 82.6 82.6 82.6 م.م. ساره عباس  2

3  
أ.م.د. راضً عبٌد 

 نغٌمش
82.5 80.6 82.5 81.8 81.8 77.5 80 82.5 84.3 82.5 81.6 

 79.7 82.5 81.2 76.2 75 77.5 81.2 78.7 81.2 81.2 82.5 م. فاٌزب حسن مسجت  4

5  
م.م. حسن حٌدر عبد 

 الكرٌم
84 82 84 84 83 78 81 81 84 84 82.5 

 79.5 81.7 81.9 79.1 76.9 75.8 79.7 79.7 80.4 79.5 80.6 م.د.احمد رسن  6

 77.6 80.8 79.1 75 74.1 74.1 80 77.5 78.3 78.3 79.1 م.د. طالب حسن  7

 61.0 62.0 62.6 59.7 60.2 58.5 62.0 61.4 60.8 61.4 61.4 م.م.احمد عبد الكرٌم  8
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 80.8 81.8 82.8 78.1 78.1 77.7 83.3 81.9 80.7 80.8 83.3 أ.د. منتظر فاضل  9

 71.1 70.5 72.0 70.5 69.4 69.4 76.8 70.9 68.7 70.9 72.4 م.م. احمد سامً  11

 73.5 78.3 78.3 70 68.3 68.3 78.3 70 73.3 73.3 76.6 م.د. احمد جبر  11

 82.4 84.6 84 81.3 80.3 78.3 82.6 83.3 83.6 82 83.6 أ.م.د. م دي صالح  12

 70.1 72.5 71.6 69.5 67.0 67.0 72.9 70.4 68.3 70.8 71.25 م.د. هادي عبد الواحد  13

 81.2 81 83 81 79 79 83 83 79 83 81 أ.م.د. عقٌل عبد محمد  14

 78 78.7 81.2 76.2 78.1 76.2 77.5 78.7 77.5 77.5 78.12 م. بان ٌاسٌن  15

 80.8 80.8 80.8 80.8 77.9 78.7 82.0 80.8 82.5 81.6 82.0 أ.د. اخلاص باقر  16

 80.6 81.2 81.2 80 79.3 78.7 81.8 79.3 80 81.8 82.5 م. حٌدر صلا   17

 75.7 77 77 75 75 73 76 76 76 76 76 م.م. دروق خلف  18

 77.6 80.8 79.1 75 74.1 74.1 80 77.5 78.3 78.3 79.1 م.د. طالب هادم  19

 68.6 71.6 71.6 68.3 68.3 65 68.3 68.3 68.3 68.3 68.3 م. بان توفٌق  21

 81.9 85 83.4 80.3 81.9 78.8 82.6 81.9 81.9 81.9 81.1 أ.م.د. نعٌم صبا    21

 82.2 83 83 81 79 81 83 83 83 83 83 م.د. س ام غالً  22

 82.8 80 85 83.7 81.2 81.2 83.75 82.5 83.7 83.7 83.75 أ.د. حسٌن جواد  23

 80.8 81.8 82.8 78.1 78.1 77.7 83.3 81.9 80.7 80.8 83.3 أ.م.د. محمد جاسم محمد  24

 82.2 83 83 81 79 81 83 83 83 83 83 م. مٌادب كاظم   25

 81.6 81.9 81.1 79.6 78.8 81.1 81.9 82.6 82.6 82.6 83.4 م. حسام احمد  26

 67.3 73.1 68.6 64.0 62.2 65.9 68.6 69.5 66.8 66.8 67.7 أ.م.د. علً قاسم خفٌف  27

 77.7 80.7 77.8 73.5 72.1 72.1 83.5 76.4 77.8 82.1 80.7 م.م. قاسم محمد دهش  28

 82 85 82.5 80 80 80 82.5 82.5 82.5 82.5 82.5 م.م. زٌنب عبد العزٌز  29

 78 78.7 81.2 76.2 78.1 76.2 77.5 78.7 77.5 77.5 78.12 م.م. سلام صدام  31

 81.6 83.7 83.7 81.2 80 78.7 82.5 81.2 82.5 82.5 80 الله محمد م.م. عبد  31

 71.1 70.5 72.0 70.5 69.4 69.4 76.8 70.9 68.7 70.9 72.4 م.د. ازهار عبد اللطٌف  32

 
 2022/ 2021لعام الدراسًل من قبل طلاب المرحلة الرابعة إجراء تقوٌم جودة أداء الكلٌة وأقسامها العلمٌة -ثانٌا 

 العلمً القسملجودة   طلاب المرحلة الرابعةمقٌاس تقوٌم 

العلوم المالٌة  فقرات تقوٌم الطالب ت
 والمصرفٌة

 2.3 أهداف الكلٌة بالواقعٌة والطموح للطالب الذي سٌتخرج منها. مدى اتسام 1

 2.3 مستوى تركٌز الدراسة  على إتاحة الفرص والتخصص والتعمق فً مٌدان المعرفة. 2

 2,2 مستوى التركٌز على تشجٌع البحث العلمً والاستقلال الفكري . 3

4 
مستوى تركٌز الدراسة على إدخال طرق حدٌثة فً نظام التعلم التً تزٌد من قددرة الطالدب علدى الإبدداع 

 والابتكار.
2,2 

 2 مدى الربط بٌن التعلٌم الأكادٌمً وقطاعات الإنتاج المختلفة. 5

 2 بآراء ممثلً الطلبة فً المجالس المتخصصة.تهتم عمادة الكلٌة  6

 2,4 ملائمة البرامج لاحتٌاجات المجتمع، وسوق العمل ، ومتطلبات التنمٌة المعرفٌة. 7

 3 التزام الكلٌة بالمصداقٌة والنزاهة فً جمٌع سٌاساتها وقراراتها ومعاملاتها مع الطالب. 8

 3.2 التزام القسم العلمً بالمصداقٌة والنزاهة فً جمٌع سٌاساته وقراراته ومعاملاته مع الطالب . 9

 3.2 التزام التدرٌسً بالمصداقٌة والنزاهة فً سٌاساته وقراراته ومعاملاته مع جمٌع الطالبة بتساوي . 10

11 
علدى الالتدزام بالنزاهدة الأكادٌمٌدة والأماندة فدً السدلوك  امتلاك الكلٌة التعلٌمات الواضحة للطلبدة لحدثهم

 والتصرف الجامعً
3,5 

12 
امتلاك القسم التعلٌمات الواضحة للطلبدة لحدثهم علدى الالتدزام بالنزاهدة الأكادٌمٌدة والأماندة فدً السدلوك 

 والتصرف الجامعً
3,6 

13 
والأماندة فدً السدلوك والتصدرف الجدامعً إثنداء حث التدرٌسً للطلبة على الالتدزام بالنزاهدة الأكادٌمٌدة 

 .المقررات الدراسً
3,3 

 3,4 ٌإكد التدرٌسً على الإبعاد الأخلاقٌة فً المقررات الدراسٌة 14
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15 
ٌقوم القسم العلمً بنشر المعلومات الصحٌحة والموثوقة بشان أهداف القسم العلمً ورسالته والبدرامج 

 والرسوم الدراسٌة والوضع المالً ومتطلبات القبول وغٌرها .والمقررات والدرجات الأكادٌمٌة 
3 

 3 ٌوفر القسم العلمً قواعد تكفل لكل طالب حق التظلم . 16

 3,5 ٌسعى القسم العلمً لضمان العدالة وعدم التمٌٌز بٌن الطلبة من حٌث فرص التعلٌم والتقوٌم . 17

 2,9 ٌستخدم القسم العلمً الأسلوب العلمً الأخلاقً فً تقوٌم الطلبة من قبل أعضاء هٌئة التدرٌس . 18

 3 توفر الكلٌة الضمانات والكفالات القانونٌة لحفظ حقوق الطلبة . 19

 3,9 تهتم الكلٌة بؤمن وسلامة الطلبة . 20

 2,3 ومناقشتها مع الطلاب.تجري الأقسام العلمٌة تقوٌما لأسباب رسوب الطلبة  21

 2,6 تجري الأقسام العلمٌة تقوٌما لأسباب تسرب الطلبة ومناقشتها مع الطلاب 22

 2,5 تقارن الأقسام العلمٌة مستوى طلبتها مع إقرانهم فً جامعات اخرى. 23

 2,6 كفكرة موجزة عن محتوٌاته. -ٌعطً التدرٌسً مقدمة عن المنهاج المقرر  24

 2,2 تغطً موضوعات الكتاب الجامعً مفردات المنهاج المقرر . 25

 2,2 نتٌجة الوسط الحسابً

 %71 الدرجة النهائٌة

 
 2023/  2022لعام الدراسً للقسم المالٌة  من قبل الطلبة الخرٌجٌن إجراء تقوٌم جودة أداء الكلٌة وأقسامها العلمٌة -ثالثا 

 

 
 ت

 
 فقرات تقوٌم الطالب

 التقدٌـــــــــر

(5) 
 ممتاز

(4) 
 جٌد جدا

(3) 
 جٌد

(2) 
 متوسط

(1) 
 مقبول

الوسط 
 الحسابً

 3.12 14 15 25 37 9 .الخرٌجٌنأهداف الكلٌة بالواقعٌة والطمو   مدل اتسام 1

2 
مسةتول تركٌةز الدراسةة  علةى إتاحةة الفةرص والتخصةص والتعمةةق 

 فً مٌدان المعرفة.
29 31 25 2 7 4.42 

 2.97 17 20 22 19 16 مستول التركٌز على تدجٌع البحث العلمً والاستقلال الفكري . 3

4 
مستول تركٌز الدراسة على إدخال طرق حدٌثة فً نظام التعلم التً 

 تزٌد من قدرب المتخري على الإبداع فً العمل.
12 12 33 15 22 2.23 

 3.24 2 7 30 27 34 الإنتاي المختلفة. مدل الربط بٌن التعلٌم الأكادٌمً وقطاعات 5

6 
ملائمةةة البةةرامت لاحتٌاجةةات المجتمةةع، وسةةوق العمةةل ، ومتطلبةةات 

 التنمٌة المعرفٌة.
12 30 34 13 5 3.43 

 4.42 7 2 25 31 29 التزام الكلٌة بالمصداقٌة والنزاهة فً جمٌع سٌاسات ا وقرارات ا. 7

2 
التةةةزام القسةةةم العلمةةةً بالمصةةةداقٌة والنزاهةةةة فةةةً جمٌةةةع سٌاسةةةاته 

 وقراراته.
21 29 37 9 4 3.54 

9 
التةةةزام التدرٌسةةةةً بالمصةةةةداقٌة والنزاهةةةة فةةةةً سٌاسةةةةاته وقراراتةةةةه 

 ومعاملاته مع جمٌع الطالبة بتساوي .
22 35 22 12 3 3.61 

10 
قبةل التخةري الالتةزام  الطالةبحث الكلٌة والقسةم العلمةً والتدرٌسةً 

بالنزاهةةة والأمانةةة فةةً السةةلو  والتصةةرف عنةةد ممارسةةة العمةةل بعةةد 
 التخري. 

19 34 31 13 3 3.53 

11 
هل ٌؤكد التدرٌسً علةى الإبعةاد الأخلاقٌةة عنةد ممارسةة العمةل بعةد 

 التخري؟
24 22 32 20 2 3.46 

 3.30 11 17 27 24 21 لكل طالب حق التظلم ؟ ٌوفر قواعد تكفل القسم العلمً هل كان 12

13 
هل كان القسم العلمً ٌسعى لضمان العدالة وعدم التمٌٌز بٌن الطلبة 

 ؟ التعلممن حٌث فرص التعلٌم و
15 33 24 21 7 3.22 

14 
هل أستخدم القسم العلمً الأسلوب العلمً الأخلاقً فً تقوٌم الطلبةة 

 من قبل أعضاء هٌئة التدرٌس ؟
9 37 25 15 14 3.12 

15 
هل كانت الكلٌةة  تةوفر الضةمانات والكفةالات القانونٌةة لحفةظ حقةوق 

 الطلبة؟
29 31 25 2 7 4.42 

 2.23 22 15 33 12 12 هل كانت الكلٌة ت تم بأمن وسلامة طلبن ا؟ 16

 3.24 2 7 30 27 34هل كانت الأقسام العلمٌةة تجةري تقوٌمةا لأسةباب التسةرب و رسةوب  17
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 ؟الطلبة ومناقدت ا مع الطلاب

12 
هل تقارن الأقسةام العلمٌةة مسةتول طلبت ةا مةع إقةران م فةً جامعةات 

 ؟اخرل
12 30 34 13 5 3.43 

 3553  نتٌجة الوسط الحسابً

 70563 درجة 100الدرجة النهائٌة من 

 
           2023 / 2022العام الدراسً  من قبل الطالب الامتحانات النهائٌةإجراء تقوٌم جودة أداء  -رابعا 

 للامتحانات النهائٌة  القسم العلمًأداء مقٌاس تقوٌم الطالب لجودة 

 
 ت

 
 فقرات تقوٌم الطالب

 الدرجة النهائٌة للكلٌة

العلوم المالٌة 
 والمصرفٌة

 

  

 مستوى اهتمام الكلٌة بتوفٌر البٌئة المشجعة لأداء الامتحانات من حٌث : –أولا  

 79 76 الك ربائً المستمرتوفر التٌار  1

 20 25 الإضاءب الجٌدب فً القاعات الامتحانٌة 2

 72 75 توفٌر التبرٌد والمراو  فً القاعات الامتحانٌة 3

 74 69 وجود الستائر والدبابٌ  المحكمة 4

 74 23 نظافة القاعات الامتحانٌة 5

 74 95 توفر خدمة الماء البارد 6

 76 24 لأداء الامتحان المقاعد الدراسٌة ملائمة 7

 مستوى اهتمام الكلٌة بتوفٌر البٌئة المشجعة لأداء الامتحانات 

 جودة أداء اللجان الامتحانٌة فً الأقسام العلمٌة –ثانٌا 

 73 75 إعلان درجات السعً لجمٌع المواد الدراسٌة قبل بدء الامتحانات الن ائٌة 1

2 
لجداول الامتحانات وفقا لاحتٌاجات مراعاب القسم العلمً الجدولة الزمنٌة 

 ورغبات الطلبة
72 62 

3 
التزام  الأقسام العلمٌة بإعلان جداول الامتحانات الن ائٌة فً الموعد 

 المناسب
91 72 

 20 91 مستول طباعة الأسئلة الامتحانٌة 4

 جودة أداء اللجان الامتحانٌة فً الأقسام العلمٌة 

 جودة أداء أعضاء الهٌئة التدرٌسٌة فً توفٌر الأجواء الامتحانٌة داخل القاعات الامتحانٌة من حٌث :–ثالثا  

 22 29 سرعة توزٌع الأسئلة والدفاتر الامتحانٌة 1

 20 90 الالتزام بوقت الامتحان دون إربا  الطالب بانت اء وقت الامتحان 2

 71 26 التوتر العصبًتوفر ال دوء النفسً والابتعاد عن  3

 جودة أداء أعضاء الهٌئة التدرٌسٌة فً توفٌر الأجواء الامتحانٌة داخل القاعات الامتحانٌة 

 رأٌك بلباس الزي الموحد أن ٌكون : –رابعا  

 القمٌص 
البنطلون / 

 التنورة
  الجلباب الجاكٌت

 77 29 الرصاصً / النٌلً النٌلً الرصاصً الأبٌض 1

 22 91 الرصاصً / الأسود / النٌلً /  الق وائً الأبٌض 2

 79% 

 %76 %83 الدرجة النهائٌة   %

 
 2023/  2022العام الدراسً من قبل رضا التدرٌسٌٌن إجراء تقوٌم جودة أداء الكلٌة وأقسامها العلمٌة  -خامسا 

 لجودة أداء الكلٌة والأقسام العلمٌة   ٌنرضا التدرٌسٌمقٌاس تقوٌم 

 
 ت

 
 تقوٌمال فقرات

 القسم

العلوم المالٌة 
 والمصرفٌة

 4,55 والقسم العلمً نجا  الكلٌة تقدٌم الأفضل لتطور و على حرص  1
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 3,95 من اجل الترقٌة العلمٌة اهتمام  بالبحث العلمً  2

 3,95 مدل تناسب مؤهل  العلمً مع عمل  فً القسم 3

 4 الدعور  بالرضا للعمل فً قسم  العلمً  4

 3,65 للقسمالعلمٌة  الأندطةفً  ت مدارك 5

 3,25 فً القسم نللتدرٌسٌٌضبط الحضور  فً أسلوببالرضا  الدعور 6

 3,4 مداركت  فً المؤتمرات العلمٌة والحلقات النقادٌة والندوات 7

 4,1 مستول انجاز  للمقرر الدراسً 2

 4 مستول نجا  الطلبة 9

 2,5 ٌتناسب عدد الطلبة مع أعداد التدرٌسٌٌن والقاعات الدراسٌة   10

 2,7 مدل تناسب المقررات الدراسٌة مع سوق العمل 11

 4,3 ما مستول العلاقة والتعاون مع زملائ  التدرٌسٌٌن   12

 3,6 الكفاءب القٌادٌة الإدارٌة لعمٌد الكلٌة  13

 3,7 مستول الدعم والتدجٌع على التطوٌر والتقدم  فً البحث العلمًالقٌادب العلمٌة لعمٌد الكلٌة فً  14

 4 الكفاءب القٌادٌة العلمٌة والإدارٌة لمعاون العمٌد للدؤون العلمٌة  15

 4 مستول اهتمام معاون العمٌد العلمً بتطور البحث العلمً 16

 3,5 الكفاءب الإدارٌة بإدارب معاون العمٌد الإداري  17

 3,15 الاهتمام  بالبناء وتطور البنى التحتٌة 12

 3,25 ملائمة القاعات الدراسٌة للدراسة  19

 3,95 مدل رضا  على إدارب رئٌس قسم  العلمً 20

 4,05 كفاءب مقرر القسم العلمً 21

 4,45 اهتمام رئٌس قسم  بتطور البحث العلمً وتدجٌعه 22

 3,9 بالرضا فً توزٌع المحاضرات دعور   23

 3,59 فرص المداركة فً الحلقات النقادٌة للدراسات العلٌا 24

 3,65 فرص المداركة فً تقوٌم البحوث العلمٌة 25

 357 النهائً نتٌجة الوسط الحسابً

 %75 الدرجة النهائٌة

   
 2023/  2022العام الدراسً  من قبل رضا الجهات المستفٌدةإجراء تقوٌم جودة أداء الطلبة الخرٌجٌن  -سادسا 

  القسمجودة أداء خرٌجً مقٌاس تقوٌم الجهات المستفٌدة  لمستوى      

 
 ت

 
 فقرات تقوٌم الطالب

العلوم المالٌة 
 والمصرفٌة

 3,9 وسوق العمل ؟  الخرٌجٌنأهداف الكلٌة بالواقعٌة وطمو   متسهل ت 1

2 
والعمةةل  والتعمةةق فةةً مٌةةدان المعرفةةة علةةى إتاحةةة الفةةرص والتخصةةصالأكادٌمٌةةة  تركٌةةز الدراسةةةمةةدل 

 .بدوائر الدولة
4 

 4,2 والاستقلال الفكري  تطوٌر العملالتركٌز على الخرٌت فً  مستول مدل  3

4 
قةدرب علةى الإبةداع فةً العلى إدخال طرق حدٌثةة فةً نظةام الةتعلم التةً تزٌةد مةن  المتخريمستول مدل 
 العمل.

4,1 

 3,9 المختلفة.والعمل مدل الربط بٌن التعلٌم الأكادٌمً وقطاعات الإنتاي  5

 4 ملائمة البرامت لاحتٌاجات المجتمع، وسوق العمل ، ومتطلبات التنمٌة المعرفٌة.مدل  6

 4,3 .سٌاساته وقراراتهبالمصداقٌة والنزاهة فً جمٌع المتخري التزام مدل  7

 4,4  .عند ممارسة العملالأخلاقً  بالنزاهة والأمانة فً السلو  والتصرف  التزام الخرٌت مدل 2

 4,4 ؟اخرل من خرٌجً كلٌات  مع إقران م خرٌجٌنا مستول  9

 4513 نتٌجة الوسط الحسابً

 %83 الدرجة النهائٌة
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 2023/  2022العام الدراسً  من قبل أرباب العمل إجراء تقوٌم جودة أداء الطلبة الخرٌجٌن -سابعا 
  القسمجودة أداء خرٌجً مقٌاس تقوٌم أرباب العمل  لمستوى 

 
 ت

 
 فقرات تقوٌم الطالب

 التقدٌـــــــــر

(5) 
 ممتاز

(4) 
 جٌد جدا

(3) 
 جٌد

(2) 
 متوسط

(1) 
 مقبول

الوسط 
 الحسابً

 3,55  33 26 26 5 الخرٌجٌن. وسوق العمل ؟أهداف الكلٌة بالواقعٌة وطمو   هل تتسم 1

2 
تتركةةز الدراسةةة  علةةى إتاحةةة الفةةرص والتخصةةص والتعمةةق فةةً مٌةةدان 

 المعرفة والعمل بدوائر الدولة.
5 

23 26 4 2 3,5 

3 
مةةدل مسةةتول  الخةةرٌت فةةً التركٌةةز علةةى تطةةوٌر العمةةل والاسةةتقلال 

 الفكري 
4 27 16 11 2 3,3 

4 
مسةتول المتخةري علةى إدخةال طةرق حدٌثةة فةً نظةام الةتعلم التةً  مدل

 تزٌد من القدرب على الإبداع فً العمل.
5 19 21 13 2 3,2 

 3,1 1 14 25 17 3 مدل الربط بٌن التعلٌم الأكادٌمً وقطاعات الإنتاي والعمل المختلفة. 5

6 
ومتطلبةةات  مةدل ملائمةة البةةرامت لاحتٌاجةات المجتمةع، وسةةوق العمةل ،

 التنمٌة المعرفٌة.
3 12 27 10 2 3,2 

 3,6 1 4 21 24 10 التزام المتخري بالمصداقٌة والنزاهة فً جمٌع سٌاساته وقراراته. 7

2 
مدل الالتزام بالنزاهة والأمانةة فةً السةلو  والتصةرف  الأخلاقةً عنةد 

 ممارسة العمل. 
12 31 17   3,9 

 3,2  2 12 29 11 ؟مع إقران م خرٌجً كلٌات  اخرل مستول خرٌجٌنا 9

 355 الوسط الحسابً نتٌجة

 %70 درجة 100الدرجة النهائٌة من 

 

 

 

 

 

 
 قسم العلوم المالٌة والمصرفٌة

 المحاور

 السنوات الدراسٌة

2022  /2023 2023  /2024 

 المخطط المنجز المخطط

 36 36 34 الكادر التدرٌسً

 4 4 3 العلمٌةالترقٌات 

 6 6 6 الكادر الوظٌفً

 الخطة العلمٌة

 30 20 32 البحوث المنجزة

 2 - 3 الكتب المإلفة

 3 1 2 المإتمرات العلمٌة السنوٌة

 3 3 3 الندوات السنوٌة

 6 2 8 الحلقات الدراسٌة

 3 3 3 الحلقات النقاشٌة

 شإون الطلبة

 5 25 5 طلبة الدراسات العلٌا

 250 1488 250 الأولٌة الصباحٌة طلبة الدراسة
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 قسم العلوم المالٌة والمصرفٌة  انجاز خطة تحسٌن
 

 خطة الاعتماد الأكادٌمً للأقسام العلمٌة
 تحسٌن المستول العلمً للقسم طلبة و هٌئة تدرٌس -1
 توفٌر مناخ تدرٌسً افضل للطلبة و التدرٌسٌٌن -2
 القسم من الكفاءات العلمٌة ت ٌئة الفرص الملائمة لسد حاجة -3

 
 خطة تطوٌر المناهج الدراسٌة للأقسام العلمٌة

 اعتماد مصادر حدٌثة فً المناهت الدراسٌة 

  اقامة دورات تدرٌبٌة للطلبة 
 

 اتالمشاكل والمعوق

  قلة اقامة الدورات التطوٌرٌة فً الكلٌة 

  قلة الاعتمادات المالٌة 
 

 لأعضاء الهٌئة التدرٌسٌة حسب اللقب العلمً والشهادة الخطة الإستراتٌجٌة

 2023-2022المخطط   2023-2022المنجز  2024-2023المخطط 

 شهادة الدكتوراه شهادة الماجستٌر شهادة الدكتوراه شهادة الماجستٌر شهادة الدكتوراه شهادة الماجستٌر

 أ م أ. م أ. م م م.م أ أ. م م أ. م م م.م أ أ. م م أ. م م م.م

5 6 2 5 7 4 11 5 2 6 7 5 5 6 2 5 7 4 

 
 الخطة الإستراتٌجٌة للكادر الوظٌفً

 2023-2022المخطط   2023-2022المنجز  2024-2023المخطط 

 الإدارٌٌن الفنٌٌن الإدارٌٌن الفنٌٌن الإدارٌٌن الفنٌٌن

2 4 1 5 2 4 

 
 البحوث العلمٌة

 2024-2023  المخطط 2023-2022المنجز  2023-2022المخطط 

 تطبٌقٌة نظرٌة تطبٌقٌة نظرٌة تطبٌقٌة نظرٌة

22 10 20 - 22 10 

 
 الاحتٌاجات من الكتب والمصادر العلمٌةالخطة الإستراتٌجٌة 

 
 الخطة الإستراتٌجٌة للبعثات والإجازات

 2023-2022المخطط   2023-2022المنجز  2024-2023المخطط 

 بعثات وزمالات الإجازات الدراسٌة بعثات وزمالات الإجازات الدراسٌة بعثات وزمالات الإجازات الدراسٌة

خاري 
 العراق

داخل 
 العراق

 الأجنبٌة العربٌة
خاري 
 العراق

داخل 
 العراق

 الأجنبٌة العربٌة
خاري 
 العراق

داخل 
 العراق

 الأجنبٌة العربٌة

2 4 - 1 3 1 - - 2 4 - 1 

 
 
 
 

 2024-2023المخطط   2023-2022المنجز  2023-2022المخطط 

 الكتب المنهجٌة الكتب المنهجٌة الكتب المنهجٌة

 المساعدة الرئٌسٌة E العربٌة المساعدة الرئٌسٌة E العربٌة المساعدة الرئٌسٌة E العربٌة

1 1 3 4 - - 3 3 1 1 3 4 
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 الخطة الإستراتٌجٌة لاٌفادات وتدرٌب العاملٌن لتطوٌر الكوادر

 2023-2022المخطط    2023-2022المنجز  2024-2023المخطط 

 التدرٌسٌٌن الموظفٌن التدرٌسٌٌن الموظفٌن التدرٌسٌٌن الموظفٌن

خاري 
 العراق

داخل 
 العراق

خاري 
 العراق

داخل 
 العراق

خاري 
 العراق

داخل 
 العراق

خاري 
 العراق

داخل 
 العراق

خاري 
 العراق

داخل 
 العراق

خاري 
 العراق

داخل 
 العراق

- - 1 1 - - - 1 - - 1 1 

 
 

 الخطة الإستراتٌجٌة للطاقة الاستٌعابٌة المستقبلٌة

 2023-2022المخطط   2023-2022المنجز  2024-2023المخطط 

 التدرٌسٌٌن الموظفٌن التدرٌسٌٌن الموظفٌن التدرٌسٌٌن الموظفٌن

 د م إدارٌٌن فنٌٌن د م إدارٌٌن فنٌٌن د م إدارٌٌن فنٌٌن

2 4 5 25 1 5 13 17 3 3 6 24 

 
 الدراسة الأولٌة –الخطة الإستراتٌجٌة لقبول الطلبة:الدراسات العلٌا 

 2023-2022المخطط   2023-2022المنجز  2024-2023المخطط 

 الدراسة الأولٌة العلٌا الدراسة الأولٌة العلٌا الدراسة الأولٌة العلٌا

 صباحً مسائً الخطة صباحً مسائً  الخطة صباحً مسائً الخطة

5 150 250 25 801 1488 5 150 250 

 
 :من حٌث المستلزمات الخدمٌة

توفر المراو  ال وائٌة والمكٌفات ال وائٌة  –المقاعد الدراسٌة  –الإضاءب  –القاعات الدراسٌة ومدل ملائمت ا للتدرٌس )النظافة  -1
 ........الــــخ(. -ابواب القاعات الدراسٌة  –النوافذ والستائر  –

 وفق احدث المواصفات وتزوٌدها بكافة التقنٌات الحدٌثة التً تخدم العملٌة التدرٌسٌة .تحدٌث وتوسٌع القاعات  -2
 -أج زب الكمبٌوتر –حداثة الأثاث  –المكٌفات ال وائٌة  –الإضاءب  –مكاتب أعضاء ال ٌئة التدرٌسٌة من حٌث توفر )النظافة  -3

 دبكة الانترنت(.
 0توفر المٌاه(  –فة النظا –دورات المٌاه )الحمامات( من حٌث )العدد  -4
 توفر برادات المٌاه الصالحة للدرب . -5

 نقاط الضعف نقاط القوب

 وجود عدد كافً من القاعات الدراسٌة  -1
 .مكاتب اعضاء ال ٌئة التدرٌسٌة مج زب بكافة التج ٌزات -2

 قصور فً المستلزمات.-1
 محدودٌة الموارد.-2
 عدم توفر برادات الماء-3
 القاعات الدراسٌةعدو وجود عدد كافً من  -4
  عدم وجود دورات مٌاه للاساتذب -5

 الت دٌدات الفرص

توافر الرغبة لدل الج ات المعنٌة لمعالجة نقاط الضةعف وتطةوٌر واقةع 
 حال القسم .

قلةةة التخصٌصةةات المالٌةةة التةةً مةةن دةةأن ا رفةةع الواقةةع 
 الخدمً للقسم .

 
 
 

 منتظر فاضل البطاطأ.د. 
 والمصرفٌةرئٌس قسم العلوم المالٌة 

 
 

 


